
	  

	  

  
	  

La  société  Arcadie  adopte  Holacracy  avec  iGi  Partners  
	  
	  
Arcadie , 	   société	   de	   transformation	   d’épices,	   tisanes	   et	   arôme	   bios,	   vient	   d’annoncer	  
son	   entrée	   en	   Holacracy,	   le	   nouveau	   système	   managérial.	   Avec	   un	   objectif	   affiché	  :	  
faire	   émerger	   une	   organisation	   qui	   permette	   de	   concilier	   une	   culture	   d’entreprise	  
empreinte	   de	   liberté	   et	   de	   confiance	   avec	   les	   contraintes	   d’une	   croissance	   et	  
d’ambitions	  fortes.	  

	  
Paris,	  le	  25	  avril	  2017	  –	  Née	  il	  y	  a	  30	  ans	  du	  projet	  de	  «	  retour	  à	  la	  terre	  »	  de	  ses	  fondateurs	  
Dominique	   et	   Bernard	   Kimmel,	   Arcadie	   est	   une	   société	   spécialisée	   dans	   la	   transformation	  
d’épices,	   tisanes	  et	  arômes	  bios.	  Basée	  à	  Méjannes-‐lès-‐Alès	  dans	   le	  département	  du	  Gard,	  
l’entreprise	  emploie	  aujourd‘hui	  90	  personnes	  et	  génère	  un	  chiffre	  d’affaires	  de	  15	  millions	  
d’euros.	  Soucieux	  d’asseoir	   le	  développement	  d’Arcadie	  sur	  une	  organisation	  respectueuse	  
d’une	   histoire	   et	   d’une	   philosophie	  mais	   également	   source	   de	   progrès	   et	   d’efficacité,	   les	  
quatre	  dirigeants	  de	  la	  société	  ont	  fait	  le	  choix	  d’Holacracy,	  le	  nouveau	  mode	  de	  gestion	  des	  
organisations.	  	  
	  
Holacracy,	  pour	  plus	  de	  clarté	  et	  d’efficacité	  dans	  l’organisation	  
Conscients	   de	  devoir	   faire	   évoluer	   le	  modèle	  d’organisation	  d’Arcadie	  pour	  pouvoir	   rester	  
fidèle	   à	   sa	   raison	   d’être	   et	   se	   donner	   les	  moyens	   de	   sa	   réussite	   future,	   les	   dirigeants	   ont	  
décidé	  d’opter	  pour	  Holacracy	  avec	  l’aide	  et	  les	  conseils	  de	  iGi	  Partners.	  	  
	  

«	  De	  par	  le	  profil	  de	  nos	  fondateurs	  et	  de	  notre	  histoire,	  Arcadie	  a	  toujours	  été	  une	  entreprise	  
différente	  en	  termes	  de	  management	  »	  déclare	  Matthieu	  Brunet,	  co-‐dirigeant	  de	  la	  société.	  
«	  Depuis	  toujours,	  nous	  avons	  mis	   le	  bien-‐être	  et	   l’épanouissement	  de	  nos	  équipes	  au	  cœur	  
de	  notre	  démarche.	  Notre	  organisation	  a	  d’ailleurs	   toujours	   été	   plutôt	   horizontale	   et	   donc	  
peu	  hiérarchisée.	  Cela	  est	  sans	  doute	  l’une	  des	  clés	  de	  notre	  réussite.	  Mais,	   il	  y	  a	  deux	  ans,	  
nous	   avons	   eu	   la	   conviction	   que	   ce	  modèle	   devait	   évoluer	   pour	   garantir	   la	   pérennité	   et	   le	  
développement	  d’Arcadie.	  Un	  processus	  qui	  nous	  a	  conduit	  jusqu’à	  Holacracy	  que	  nous	  avons	  
découvert	  il	  y	  a	  environ	  un	  an	  ».	  
	  

	  Séduits	   par	   un	   système	   qui	   permet	   de	   mettre	   en	   place	   une	   organisation	   efficace,	  
horizontale,	   fondée	   sur	   la	   responsabilité	   de	   chacun	   et	   respectueuse	   de	   l’identité	   de	  
l’entreprise,	  Matthieu	   Brunet	   et	   ses	   associés	   ont	   donc	   décidé	   de	   franchir	   le	   cap.	  «	  Ce	   qui	  
nous	   a	   rapidement	   convaincu,	   c’est	   qu’avec	   Holacracy,	   on	   voit	   immédiatement	   les	  
applications	   pratiques	   dans	   son	   entreprise.	   C’est	   du	   concret,	   des	   solutions	   adaptées	   et	  
adaptables	  à	  nos	  besoins	  et	  problématiques	  spécifiques.	  Holacracy	  permet	  de	  rester	  fidèle	  à	  
notre	   philosophie	   originelle	   tout	   en	   entrant	   dans	   une	   nouvelle	   dimension	   en	   termes	  
d’efficacité	  ».	  
	   	  



	  

Holacracy,	  une	  réponse	  pertinente	  
Après	   un	   processus	   de	   réflexion	   approfondi,	   Arcadie	   vient	   donc	   de	   lancer	   le	   déploiement	  
d’Holacracy.	   «	  Après	   avoir	   beaucoup	   réfléchi	   et	   échanger	   sur	   ce	   choix,	   nous	   avons	   voulu	  
également	   impliquer	   tous	  nos	   collaborateurs.	   iGi	   Partners	  a	  donc	  organisé	  des	   sessions	  de	  
découverte	  pour	  tous.	  Le	  taux	  d’adhésion	  exprimé	  dans	  les	  sondages	  réalisés	  à	  l’issue	  de	  ces	  
sessions	  est	  venu	  nous	  conforter	  dans	  notre	  choix	  »	  ajoute	  Matthieu	  Brunet.	  
	  

«	  Holacracy	  est	  une	   réponse	  vraiment	  novatrice	  et	  adaptée	  aux	  enjeux	  organisationnels	  de	  
nos	   clients	  »	   déclare	   Bernard	  Marie	   Chiquet,	   le	   fondateur	   d’iGi	   Partners.	   En	   optant	   pour	  
Holacracy,	  et	  en	  choisissant	  de	   se	   faire	  accompagner	  par	   iGi	  Partners,	  Arcadie	   va	  voir	   son	  
organisation	  évoluer	  vers	  un	  mode	  de	  gouvernance	  agile,	  résilient,	  transparent,	  basé	  sur	  une	  
intelligence	  collective	  et	  un	  leadership	  distribué.	  
	  
	  
	  
	  
À	  propos	  d’IGI	  Partners	  :	  
Créée	  en	  2008	  par	  Bernard	  Marie	  Chiquet,	  IGI	  Partners	  diffuse,	  en	  France,	  en	  Europe	  et	  au	  Québec,	  une	  
nouvelle	  technologie	  managériale	  :	  Holacracy.	  Au	  travers	  d’accompagnements,	  de	  formations	  et	  de	  coaching,	  
iGi	  Partners	  apporte	  une	  réponse	  novatrice	  aux	  entreprises	  soucieuses	  d’évoluer	  vers	  un	  modèle	  d’organisation	  
et	  de	  gouvernance	  leur	  permettant	  de	  gagner	  en	  efficacité,	  en	  agilité	  et	  en	  transparence	  tout	  en	  s’appuyant	  sur	  
des	  collaborateurs	  responsabilisés	  et	  épanouis. 
Pour	  en	  savoir	  plus	  :	  www.igipartners.com	  	  	  	  	  	  
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